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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Allaspalyazatok kezelésérdl
Jelen adatkezelési tajékoztaté a www.unionerted.hu oldalon a ,Karrier” menudpontban,

valamint az oldal lablécében érheté el, melynek ténye valamennyi allashirdetésben
feltintetésre kerul.

Az UNION-Erted Ellatasszervezé Kft. (a tovabbiakban: UNION-Erted) idérél-idére
szolgaltatasainak megfeleld ellatasahoz sajat maga részére munkaerét toboroz. Munkaeré-
felvételre két médon kertlhet sor:

(1) Eléfordul olyan eset, amikor az erdekl6ddk az UNION-Erted részére életrajzot kiildenek
azzal a céllal, hogy az UNION-Ertednél helyezkedjenek el. A palyazatokat ebben az esetben
a hr@unionerted.hu e-mail cimre kell megkuldeni.

(2) Az UNION-Erted az allashirdetékeset a profession.hu oldalon jeleniti meg, ebben az
esteben profession.hu rendszerén keresztil fogadja a palyazatokat.

A TOBORZASBAN RESZTVEVOK

A Profession.hu hirdetési fellletet, valamint a hirdetésre jelentkez6k bekildétt anyagaihoz
torténd hozzaférést biztosit. A felek az alabbi feladatokkal kapcsolatosan kezelnek személyes

adatokat:
ADATKEZELO ADATKEZELO FELADATA
NEVE
UNION-Erted -Meghatarozza a palyazati kovetelményeket

-Megkdldi az allashirdetést a Profession.hu szamara
-Megtekinti a Profession.hu hirdetésre jelentkezék palyazati anyagait a
jelentkezéstdl szamitott 90 napig
- Palyazok szlrése
- Palyazok interjura térténd behivasa
-Meghozza a dontést a munkaeré-felvétel vonatkozasaban
- A Profession.hu palyazo kezel6 feliiletén a sikertelen palyazok
szamara értesitést kuld

Profession.hu - Fogadja a hozza érkez§ allaspalyazatokat, a hirdetést k6zzé teszi
- Palyazo kezel6 feluletén fogadja az érkezd palyazatokat
-Tovabbitja az allaspalyazatokat az UNION-Erted részére
-Torli a palyazati anyagot, amennyiben a palyazé a hozzajarulasat
visszavonja
- A jelentkezést6l szamitott 90 napot kOvetden a hirdetést, a palyazati
anyagokat és a jelentkezok listajat is elérhetetlenné teszi UNION-Erted
szamara

A fenti adatkezel6k kdzos adatkezel6ként kezelik a személyes adatokat, kdzottik kdzds
adatkezel6i megallapodas is létrejott. A kdzds adatkezelés a fenti feladatokat fedi le.

Mindegyik adatkezel6 6nall6 adatkezelési tajékoztatoval rendelkezik, mely honlapjan elérhetd.
Kérdésekkel a palyazék barmelyik adatkezel6hdz fordulhatnak. A megkeresések elkuldését
megel6z6en ajanlott attekinteni az "adatkezel§ feladata" részt, hogy a megfelel6
adatkezel6hoz kuldje megkereseését.


http://www.unionerted.hu/

Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Képviselik:
Adatvédelmi
tisztviselo:

Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Képviseli:

Adatvédelmi
tisztviselo:

AZ ADATKEZELOK ROVID BEMUTATASA

UNION-Erted Ellatasszervezd Kft. (UNION-Erted)

1082 Budapest, Baross u. 1.

Cg.01-09-660638

Kevehazy Balazs Laszl6, Morvay Gyoérgy Gyula igyvezetdk
Dr. Varga Julia

adatvedelem@unionerted.hu

profession.hu Kft. (Profession.hu)

1123 Budapest, Nagyenyed u. 8-14., 4. emelet
Cg.01-09-199015

Martis Istvan Péter Ugyvezetd, mas munkavallalokkal
egyuttesen

p2m Informatika Kft.

adatvedelem@profession.hu
https://www.profession.hu/adatkezeles/

TOBORZAS, AMENNYIBEN AZ UNION-ERTED MEGHIRDETETT ALLASHELY NELKUL

KAP PALYAZATOT

Az alabbiakban azon eseteket mutatjuk be, amikor az UNION-Erted meghirdetett allashely
hianyaban érdekl6détél allaspalyazatot kap. Az adatkezelések ezen esetekben az alabbiak

szerint torténnek:

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek megnevezése:
Az érintettek kategoriai:

Kezelt személyes adatok

kategoriai:

A személyes adatok forrasa:

Az adatkezelés idotartama:

Megiiresed6 allashely betoltése, a megfeleld
palyazé beazonositasa, kivalasztasa,
kompetenciak értékelése.

A GDPR 6. cikk (1)(b) bekezdés szerinti szerzédés
teljesitése. Az allaspalyazat benyujtasa ugyanis a
GDPR alapjan szerzédéskotésre tett ajanlatnak
mindsul.

Nem jogos érdek alapu az adatkezelés.

Az UNION-Erted-hez allaspalyazatot benyujtd
természetes személyek mindsllnek érintetteknek,
azaz az 6 személyes adataikat kezeli az UNION-
Erted, mint adatkezel6 (munkaltato).

Az  érintett neve, elérhetbéségének adatai,
végzettsége, keépzettsége, szakmai tapasztalata,
bérigény megjelolése, képmas, illetve a betdlteni
szandékozott munkakér betdltéséhez szikséges
egyeb, relevans személyes adatok, melyeket a
palyazé onként belefoglal az 6néletrajzaba. Kérjlik,
hogy NE KULDJENEK a palyazat részeként
fénymasolt okiratokat. Amennyiben az UNION-
Erted ilyen személyes adatokat kap, abban az
esetben ezen személyes adatokat elektronikus
formaban torli, papir alapon kezelt okiratot
megsemmisiti.

Az érintett maga szolgaltatja a személyes adatokat,
igy 6 tekinthet6 a személyes adatok forrasanak.
Amennyiben az UNION-Erted allashirdetést nem
tett kozzé, de valamely érdekl6d6 nala szeretne



Cimzettek (adattovabbitas
alanyai):

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas:
Automatizalt
dontéshozatal/profilalkotas:

Kotelez6-e az adatszolgaltatas:

Milyen kovetkezményekkel jar,
ha az érintett nem adja meg a
személyes adatait:

dolgozni és ezért palyazatot nyujt be, abban az
esetben az allaspalyazatot az UNION-Erted 90 napig
kezeli, ezen idétartamot kévetéen a palyazati anyagot
torli vagy megsemmisiti.

A személyes adatokhoz adatfeldolgozéi minéségben
hozzafér HR feladatok végzése céljabdl Kiss Judit
egyéni vallalkozé (székhely: 2030 Erd, Tetéfedd
utca 59., egyéni vallalkozéi nyilvantartasi szam:
53164724).

Az UNION-Erted szerver-, illetve IT szolgaltatéja
az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.
(székhely: 1082 Budapest, Baross u. 1.). A
szerverszolgaltaté adatfeldolgozoként jar el, azaz a
személyes adatokhoz kizarélag az UNION-Erted
nevében, annak utasitasai alapjan fér hozza.
Adattovabbitasra egyéb vonatkozasban nem kerdl
sor.

Nem torténik harmadik orszagba iranyuld
adattovabbitas.

Nem torténik automatizat dontéshozatal vagy
profilalkotas.

Nem kotelezd az adatszolgaltatas.

Adatszolgaltatas hianyaban nem értékelhet6 az
allaspalyazat.

ALLASPALYAZATOK — A PROFESSION.HU KFT SEGITSEGEVEL

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek megnevezése:
Az érintettek kategoriai:

Kezelt személyes adatok
kategoriai:

A személyes adatok forrasa:

Megiiresed6é allashely betoltése, a megfeleld
palyazé beazonositasa, kivalasztasa,
kompetenciak értékelése.

A GDPR 6. cikk (1)(@) bekezdés szerinti
hozzajarulas.

Nem torténik jogos érdek alapu adatkezelés.

Az UNION-Erted-hez a profession.hu oldalon
keresztul allaspalyazatot benyuljté természetes
személyek minésulnek érintetteknek, azaz az 6
személyes adataikat kezeli az UNION-Erted, mint
adatkezel6 (munkaltato).

Az  érintett neve, elérhet6ségének  adatai
végzettsége, képzettsége, szakmai tapasztalata,
bérigény megjelolése, képmas, illetve a betdlteni
szandékozott munkakér betdltéséhez szilkséges
egyéb, relevans személyes adatok, melyeket a
palyazé onként belefoglal az dnéletrajzaba Kérijlik,
hogy NE KULDJENEK a palyazat részeként
fénymasolt okiratokat, Amennyiben az UNION-
Erted ilyen személyes adatokat kap, abban az
esetben ezen személyes adatokat elektronikus
formaban torli.

Az érintett maga szolgaltatja a személyes adatokat,
igy 6 tekinthet6 a személyes adatok forrasanak.



Az adatkezelés id6tartama: Az UNION-Erted az 4llaspalyazatok anyagait
hozzajarulas jogalapon az allas Dbetoltéséig,
legfeljebb azonban a Profession.hu-n torténd
jelentkezéstol szamitott 90 napig kezel..

Amennyiben a palyazé a profession.hu oldalon
miikodo fidkjat torli, vagy személyes adatainak
torlését kéri akar az UNION-Ertedtél, akar a
profession.hu adatkezel6tél (errél UNION-Erted-et
értesiti a profession.hu) az adatkezelés
megsziinik. Az érintett palyazd barmikor kérheti
személyes adatainak torlését.

Cimzettek (adattovabbitas A személyes adatokhoz adatfeldolgoz6i minéségben

alanyai): hozzafér HR feladatok végzése céljabdl Kiss Judit
egyéni vallalkozé (székhely: 2030 Erd, Tetéfedd
utca 59., egyéni vallalkozdéi nyilvantartasi szam:
53164724).

Az UNION-Erted szerver-, illetve IT szolgaltatéja
az UNION Vienna Insurance Group Biztosito6 Zrt.
(Székhely: 1082 Budapest, Baross u. 1.). A
szerverszolgaltatd adatfeldolgozoként jar el, azaz a
személyes adatokhoz kizarélag csak az UNION-Erted
nevében, annak utasitasai alapjan fér hozza.

A megfeleld jeldlt megtalalasaban a hirdetési
feliilletén és a palyazo kezel6 feliiletén keresztiil
kozos adatkezel6ként kozremiikodik a
profession.hu Kft. (1123 Budapest, Nagyenyed u. 8-
14., 4. emelet, Cg.01-09-199015).

Adattovabbitasra egyéb vonatkozasban nem ker(l

sor.
Harmadik orszagba torténé Nem torténik harmadik  orszagba iranyuld
adattovabbitas: adattovabbitas.
Automatizalt Nem torténik automatizat doéntéshozatal vagy
dontéshozatal/profilalkotas: profilalkotas.
Kotelez6-e az adatszolgaltatas: Nem kotelez6 az adatszolgaltatas.
Milyen kovetkezményekkel jar, Adatszolgaltatas hianyaban nem értékelhet6 az
ha az érintett nem adja meg a allaspalyazat.

személyes adatait:

Az UNION-Erted felhivja a palyazé figyelmét arra, hogy kivalasztas esetén, kivételesen,
a meghirdetett munkakér sajatossagaibol eredden bizonyos munkavallalék
vonatkozasaban az UNION-Erted Ellatasszervezd Kft.-vel és az UNION Vienna Insurance
Group Zrt.-vel (1082 Budapest, Baross u. 1., Cg.01-10-041566) (a tovabbiakban: Biztositd)
kozos foglalkoztatas jon létre. Amennyiben a jelentkez6 altal megpalyazott munkakor
indokolja a kézds foglalkoztatast, arrdl a palyazd a részére torténd ajanlattételt megelézden
tajékoztatast kap. Kézos foglalkoztatas indokoltsaga esetén a munkaviszony létesitésének
fazisdban a Biztositdé az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettnek nyujtott elézetes
tajékoztatast kévetden a palyazd személyes adataihoz hozza fog férni.



SZABALYOZAS MODJA, JOGSZABALYI HATTER

1. SZABALYOZAS MODJA

Az adatkezel6 kotelezettsége, hogy a személyes adatok kezelésére vonatkozo informaciokat
az érintettek szamara elérhetévé tegye. A tajékoztatasnak tomornek, egyértelmiinek,
érthetének és konnyen hozzaférhetének kell lennie. Ennek tikrében jelen tajékoztatod
szabalyzat az adatkezelés legfontosabb koériilményeit mutatja be torekedve az érthetéség
szempontjanak szem el6tt tartasara. Kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6tol
tajékoztatas kérheto.

2. ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK, ERTELMEZESEK

Az alabbiakban azon legfontosabb jogszabalyok kerllnek megnevezésre, melyek a
személyes adatok kezelésének modjat, a felek jogait és koételezettségeit alapvetéen
meghatarozzak.

-Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet: GDPR)

A szabalyok értelmezésében segitséget nyujthatnak:

-Az Eurdpai Adatvédelmi Testllet allasfoglalasai (https://edpb.europa.eu)

-Az Eurdpai Adatvédelmi Hatdsag (https://edps.europe.eu)

-A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH, fellgyeleti szerv)
allasfoglalasai, véleményei, eseti dontései (www.naih.hu)

-A Luxemburgi Birdsag dontései (https://curia.europe.eu)

-A tagallami fellgyeleti szervek dontései

FOGALOMMEGHATAROZASOK

A fogalommeghatarozasok célja annak bemutatasa, hogy kik a szabalyozas alanyai, illetve a
szabalyrendszer egyes fogalmak alatt pontosan mit ért. Az aldbbiakban a legfontosabb
fogalmak kerllnek bemutatésra:

.Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithat6é az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett mddon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tdbb tényezd alapjan
azonosithato;

<Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel atjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

.7Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Uugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kilénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

,Az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl;


https://edpb.europa.eu/

,2Adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

,Cimzett”’: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,Harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

“Kiilonleges adat”. a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzdé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adat (GDPR 9. cikk)

“‘Blinligyi adat”: A buntet6jogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és a
blncselekményekre, illetve a kapcsolodd biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes
adat (GDPR 10. cikk)

.Egészségligyi adat”. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészséqi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

.Profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do
jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

.Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerfésitést félreérthetetlenl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
erintd személyes adatok kezeléséhez;

,Felligyeleti hatésag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kdzhatalmi szerv.



ADATKEZELESI ALAPELVEK

A személyes adatok kezelését a kovetkezé alapelvek alapjan kell végezni, illetve az
adatkezeld igy végzi:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer( célbdl toérténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szikségesre kell korlatozédniuk (,adattakarékossag’);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszeri intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (,pontossag’);

e) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerllhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében el6irt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felel6s a fenti rendelkezéseknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatésag”).

AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettet a személyes adatainak a kezelésével dsszefuggésben szamos jog megilleti.
Ezeknek Iényegét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

a.) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatainak a kezelésérél pontos, érthet6
tajékoztatast kapjon. Jelen tajékoztaté ezen szempont szem eldtt tartasaval késziilt. A
tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 30 napon beliil meg kell adni.

b.) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkoz6an, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon, valamint azok elektronikus
masolatat is kérheti.

c.) Az érintettet megilleti az elfeledtetéshez valé jog (torlés) bizonyos esetekben. Ezzel
a jogaval azonban az érintett els6sorban abban az esetben élhet, amennyiben az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa és az adatkezelésnek mas jogalapja nincsen. Az érintett a
hozzajarulasat barmikor, indoklas nélkiil visszavonhatja.

d.) Az érintett kérheti bizonyos esetekben az adatkezelés korlatozasat. Ilyen eset lehet,
amennyiben vitatia a kezelt adat pontossagat, tiltakozik az a jogos érdeken alapuld
adatkezelés ellen, ameddig elbiraljak igényét.



e.) Az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését.

f.) Az érintett hozzajarulasan, illetve szerz6dés teljesitésén alapul6 adatkezelések esetében
az érintettet megilleti az adathordozhatésaghoz val6 jog. Az érintett ez alapjan jogosult arra,
hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
Kérheti tovabba személyes adatainak mas adatkezel6 részére toérténd tovabbitasat. Ezen
joganak gyakorlasa azonban nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

g.) Az érintett jogos érdeken alapulé adatkezelések ellen tiltakozhat. Ebben az esetben
az adatkezelést meg kell sziintetni, kivéve, amennyiben az adatkezelést kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek az érintett jogaival szemben els6bbséget élveznek,
iletve amennyiben az adatkezelést jogi igény el6terjesztése, érvényesitése, védelme
indokolja.

h.) Az érintettet specialis jogok illetik meg automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas
esetében. Az érintett jogosult ugyanis arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

ESZREVETEL, KERDES, PANASZ

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos barmely kérdését, kérését, tiltakozasat irasban
vagy e-mailben tudja eljuttatni akar az adatkezel6, akar az adatvédelmi tisztvisel§ jelen
tajékoztatéban nevesitett elérhetésegére, mely a kovetkezo:

Név Dr. Varga Jilia
Pozicié adatvédelmi tisztvisel6
Postai elérhetéség 1082 Budapest, Baross u. 1.
Emailes elérhetéség adatvedelem@unionerted.hu

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdésagnal (NAIH) (Székhely:
1055 Budapest, Falk Miksa wu. 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu) bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet
arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy
annak kdzvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén, valamint birésaghoz is
fordulhat.
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